[bookmark: _Hlk239940630]                                                                         Приложение № 3
                                     к Приказу от "30"декабря 2025г. N 141

  ПОЛОЖЕНИЕ
ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ 
И ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ СООБЩЕНИЙ В
 МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ
 «УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА, ТРАНСПОРТА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ»
(МКУ «У С,Т,ЖКХ И ОДОМС»)

[bookmark: _GoBack]I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в  МКУ «У С,Т,ЖКХ и ОДОМС» (далее – Положение) разработано и утверждено в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью предотвращения коррупции и минимизации риска вовлечения сотрудников учреждения в коррупционную деятельность. 
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения, в том числе выполняющих работу по совместительству.
Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения, в том числе при приеме на работу в МКУ «У С,Т,ЖКХ и ОДОМС», в соответствии со ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.3. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
- работники учреждения – физические лица, состоящие с МКУ «У С,Т,ЖКХ и ОДОМС» в трудовых отношениях на основании трудового договора;
- уведомление – сообщение работника учреждения об обращении к нему 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2014 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».

II. Порядок уведомления
 2.1. В случае поступления к работнику учреждения обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, указанный работник учреждения обязан незамедлительно (устно) уведомить работодателя.
 В течение одного рабочего дня работник учреждения обязан направить работодателю уведомление в письменной форме (приложение 1).
 2.2. Работник учреждения обязан уведомлять обо всех случаях обращения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 
2.3. В случаях нахождения работника в командировке, в отпуске, вне места работы он обязан уведомить ответственное должностное лицо незамедлительно с момента прибытия на рабочее место. 
III. Требования, предъявляемые к уведомлению
3.1. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
-  замещаемая должность;
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем 
с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
3.2. Сотрудник вправе обратиться анонимно. 
3.3. Руководитель учреждения обязан незамедлительно проинформировать правоохранительные органы о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и направить на имя главы Администрации Муниципального образования город Алапаевск письменное уведомление, содержащее информацию о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, о принятых мерах, в том числе об информировании правоохранительных органов (с указанием даты информирования и наименования правоохранительного органа, в который направлена информация). 

IV. Регистрация и рассмотрение обращений
4.1. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается руководителем и ответственным должностным лицом. 
4.2. Работодатель рассматривает уведомление и передает его в Комиссию по противодействию коррупции или ответственному должностному лицу, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) в день получения уведомления (приложение № 2). 
Анонимные уведомления передаются ответственному должностному лицу, для сведения. 
Анонимные уведомления также регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются. 
4.3. Обязанность по ведению журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений возлагается на ответственного должностного лица. 
4.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 
 В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений с учетом обстоятельств, изложенных в уведомлении, требует незамедлительного принятия необходимых мер в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения, то такие меры, в том числе информирование правоохранительных органов, принимаются руководителем учреждения в разумный срок, позволяющий предотвратить совершение коррупционного правонарушения. 
4.5. В ходе проверки должны быть установлены: - причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; - действия (бездействие) работника, к незаконному исполнению которых его пытались склонить. 
4.6. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
 4.7. В заключении указываются: - состав комиссии; - сроки проведения проверки; - составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки; - подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления; - причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений. 
4.8. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателем по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения. Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры. 
4.9. Регистрации и рассмотрению не подлежат следующие обращения: - содержащие информацию рекламного характера (адресованные неопределенному кругу лиц, направленные на привлечение внимания к товарам, услугам, результатам интеллектуальной деятельности, мероприятиям с целью их продвижения на рынке); - содержащие только просьбу (предложение) связаться с сотрудником по указанному им адресу электронной почты или номеру телефона; - содержащие неразборчивые слова на русском языке.
4.10. Поступившие обращения по электронной почте, при наличии в них сведений о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, визируется руководителем, регистрируется в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, после чего направляется для рассмотрения.
4.11. По результатам рассмотрения обращения, поступившего на электронную почту, сотруднику направляется письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, установленных законодательством, либо уведомление о передаче обращения в соответствующий орган или соответствующему ответственному должностному лицу, в компетенцию которых входит рассмотрение поставленных в обращении вопросов.

V. Защита работника, подавшего уведомление
5.1. Государственная защита работника, уведомившего руководителя, органы прокуратуры или другие государственные органы о случаях совершения коррупционного правонарушения, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 
5.2. Учреждением принимаются меры по защите работника, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о случаях совершения коррупционного правонарушения. Учреждение гарантирует работнику: защиту от неправомерного увольнения, перевода на нижестоящую должность, лишения или снижения премии, переноса времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения, представленного работником уведомления. 

VI. Ответственность
6.1. В случае установления фактов нарушения норм настоящего Положения сотрудники учреждения могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством, внутренними нормативными актами учреждения, вплоть до расторжения трудового договора по соответствующему основанию.
VII. Заключение
7.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов. 
7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором учреждения и действует до замены новым (по необходимости).















































                                                                              Приложение 1
к Положению информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений 
в МКУ «У С,Т,ЖКХ и ОДОМС» 



Директору 
МКУ «У С,Т,ЖКХ и ОДОМС»                      
__________________________________
            (Ф.И.О. директора учреждения)
от ________________________________
(Ф.И.О., ___________________________
                    занимаемая должность, ___________________________________
и телефон работника)
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· УВЕДОМЛЕНИЕ
[bookmark: bookmark2]о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
· 
· 1.Сообщаю, что: ________________________________________________________________________
· (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения,
________________________________________________________________________
к работнику учреждения в связи с исполнением им должностных (трудовых) обязанностей либо к иному_____________________________________________________________работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его
___________________________________________________________________________________________________________к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия)
2.____________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение,
___________________________________________________________________________
способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

___________________________________________________________________________
информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения)
3.____________________________________________________________________
(все известные сведения о лице (лицах), склоняющих к совершению коррупционного правонарушения)



______________________________________________
6
 дата, подпись
Приложение 2
к Положению информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений 
в МКУ «У С,Т,ЖКХ и ОДОМС» 




Форма
журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений

	N п/п
	Дата регистрации
	Сведения об уведомителе
	Дата и место обращения.
Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение о проведении проверки (дата, номер)
	Решение, принятое по результатам проверки
	Дата и исходящий номер направления материалов в органы прокуратуры
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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